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Non adattare strumenti digitali a un PDTA esistente, ma generare un PDTA nuovo, nato e cresciuto in un contesto digitale aumentato, dove:

« il paziente & una fonte di dati continua (dati biometrici, saciali, ambientali

« la rete clinico-digitale & dinamica e adattiva

« lintelligenza (umana + artificiale) co-progetta e co-decide

« la relazione & fluidamente ibrida (in presenza, in remoto, asincrona)

« la governance & progettata per I'evoluzione [non con una struttura rigida, ma apprendente)
« la logica e non-lineare, iterativa e predittiva.

Le parti interattive utilizzeranno i principi della gamification e del challenge
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ASSOCIAZIONE MEDICI DIABETOLOGI - ID 572-478045
Destinatari: Medico Chirurgo.

Discipline: Endocrinologia, Malattie Metaboliche e
Diabetologia, Medicina Interna, Medici di Medicina
Generale (Medici di famiglia), Geriatria, Scienza
dellAlimentazione e Dietetica.

Obiettivo formativo: 1. Applicazione nella pratica
quotidiana dei principi e delle procedure dellevidence
based practice (ebm - ebn - ebp).

Partecipanti Previsti: 35

Crediti ECM: 20

SEDE POLIMI Graduate School of Management 4

< ¢/o Campus Bovisa
( via Lambruschini, 4/C - Building 26/A

20156 Milano

METODO DI VERIFICA ED INFORMAZIONI VARIE
Per ['ottenimento dei crediti ECM gli aventi diritto dovranno:
» Partecipare ad almeno il 90% delle ore formative
(Si prega ai partecipanti di presentare il QR code, precedentemente scaricato dalla piattaforma, alle hostess per la scansione di

ingresso e uscita).

» Per compilare il quiz ECM dell'evento, collegarsi alla piattaforma https://formazione.aemmedi.it/percorsoexecutive3res
dalla fine dell'evento e fino all'ultimo giorno utile indicato in piattaforma.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

L'attestato sara scaricabile dalla piattaforma, dal giorno successivo la chiusura dell'evento.

ATTESTATO ECM

Dopo aver ottemperato ai requisiti richiesti e superato il quiz ECM lattestato sara scaricabile dalla piattaforma, entro 90gg da fine evento.
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RAZIONALE

| PDTA tradizionali sono strumenti validati, ma la radicale trasformazione del digitale & inderogabile. Questa sessione si ispira al mondo degli
@ HACKERS e alla loro abilita nel sovvertire I'ordine delle strutture logiche attivando le persone a re-agire con soluzioni strategiche e innovative

(ingegneria sociale).

Gli hacker etici trasgrediscono in modo utile: non distruggono ma smontano, rivelana le vulnerabilita, esplorano cio che & nascosto, riassemblano.

Uno degli aspetti pit importanti che tutti gli hackers condividono & linnato bisogno di risolvere enigmi e di sapere sempre cosa c'e sotto la su-

perficie di un sistema. Ogni hacker vuole essere in grado di fare cose che gli altri non possono fare in quel momento. Amano la sfida intellettuale

cercando di superare creativamente i limiti imposti dai sistemi esistenti cosi da ottenere risultati nuovi e intelligenti. Lobiettivo non & solo fare

meglio, ma fare diversamente, per sistemi piu giusti, adattivi e intelligenti.

Nel modulo, i partecipanti diventano ethical health hackers ricevono una missione: trovare i bug nascosti nel 'attuale sistema di cura e riscrivere

[architettura di un percorso digitale. Prima di smontare, bisogna sapere cosa si sta sSmontando, perché e dove si vuole arrivare.

HACK the PDTA: dal verbo to hack, nel suo significato di comporre insieme vari programmi/blocchi senza rispettare/aderire ai metodi o alle

procedure ufficiali e tradizionali. Una nuova declinazione di trasgressione.

Riprogettare la cura dall'origine, come se il digitale fosse la condizione di partenza, non un‘aggiunta. Progettare il PDTA del futuro tra algoritmi,

empatia aumentata e mondi ibridi.

PROGRAMMA GIOVEDI 16 APRILE

10.30
11.00
11.30
12.30
13.30
14.00
15.00
17.00
17.15

18.45
19.15
19.30

08.30
09.00
10.45
11.45

Saluti, presentazione degli obiettivi generali e del [l modulo R. Candido, S. De Cosma, G. Di Cianni, A. Giancaterini, E. Lettieri, G. Russo
Contratto d'aula, freccia di processo dellintero percorso e del [l modulo A. Giancaterini, M.A. Pellegrini

| nuovi ecosistemi in sanita: una visione provocatoria A. Boaretto

I PDTA nativo digitale: cosa lo rende diverso? C. Sgarbossa

Discussione dei temi sopra trattati A. Boaretto, N. Musacchio, M.A. Pellegrini, C. Sgarbossa

Lunch

Il pensiero hacker come leva trasformativa in sanita R. Candido, S. Zanero

Coffe break

Lavori di Gruppo R. Candido, E. Lettieri, N. Musacchio, M.A. Pellegrini, S. Zanero
(i discenti verranno divisi in gruppi e lavoreranno in salette)

Discussione dei temi sopra trattati in plenaria R. Candido, E. Lettieri, N. Musacchio, M.A. Pellegrini, S. Zanero
Sintesi della giornata N. Musacchio
Take Home Message

VENERDI 17 APRILE

Lintelligenza ibrida e i nuovi percorsi clinici: e nuove prospettive per clinici e pazienti A. Giancaterini, N. Musacchio

Progettare sistemi nativamente digitali E. Della Valle

Coffe break

Il percorso cliente nativo digitale nel Fintech. Cosa possiamo imparare per un PDTA nativo digitale per il paziente diabetico L. Grassi

12.00
13.00

14.00
15.00

16.00
18.45
19.15
19:30

08.30
09.00
11.00
11:30
11.45

13.00

Il percorso cliente nativo digitale nel Luxury. Cosa possiamo imparare per un PDTA nativo digitale per il paziente diabetico H. Karaosman

Il percorso cliente nativo digitale nell'e-Commerce avanzato. Cosa possiamo imparare per un PDTA nativo digitale per il paziente diabetico
R. Mangiaracina

Lunch

Lavori di gruppo E. Lettieri, N. Musacchio, M.A. Pellegrini, C. Sgarbossa, R. Zilich
(i discenti verranno divisi in gruppi e lavoreranno in salette)

Progettare il PDTA nativo digitale E. Lettieri, N. Musacchio, M.A. Pellegrini, C. Sgarbossa, R. Zilich
Discussione dei temi sopra trattati E. Lettieri, N. Musacchio, M.A. Pellegrini, C. Sgarbossa, R. Zilich
Sintesi della giornata N. Musacchio

Take Home Message

SABATO 18 APRILE

Contestualizzazione e freccia di processo M.A. Pellegrini

Lavoro di gruppo. Valutazione di impatto del PDTA nativo digitale A. Giancaterini, E. Lettieri, M. Pinelli
Discussione dei temi sopra trattati N. Musacchio, M.A. Pellegrini, C. Sgarbossa

Coffee break

Lavoro di gruppo. Presentazione temi e struttura dei project work da sviluppare e organizzazione degli step successivi
R. Candido, A. Giancaterini, E. Lettieri

Chiusura dei lavori e Take Home Message




